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รายละเอียดโครงการ

ส ารวจในมุมมองของ
นักลงทุนท่ีเข้าถึงข้อมูล
เฉพาะท่ีเปิดเผยเท่านัน้
เช่น รายงานประจ าปี แบบ 56-1

เวบ็ไซต ์หนังสือเชิญและ
รายงานการประชมุผูถ้ือหุ้น เป็นต้น

วิธีส ารวจวตัถปุระสงค์
• วดัผลและติดตาม CG ของ บจ.
• เป็นข้อมลูประกอบการตดัสินใจ
ลงทนุ

• เป็นข้อมลูในการพฒันา CG ของ 
Regulator
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หลกัเกณฑก์ารส ารวจ

สิทธิของผูถื้อหุ้น
(Rights of Shareholders)

การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั
(Equitable Treatment of Shareholders)

การค านึงถึงบทบาทของผูมี้ส่วนได้เสีย
(Role of Stakeholders)

การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส
(Disclosure and Transparency)

ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ
(Board Responsibilities)

หมวด หลกัเกณฑ ์(ข้อ) น ้าหนัก (%)

รวม

32

19

29

53

108

241

15

10

20

20

35

100
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ข้อสงวนสิทธ์ิของ IOD
ผลส ำรวจกำรก ำกบัดูแลกิจกำรบรษิทัจดทะเบียนที่
แสดงไว้นี้  เป็นผลที่ได้จำกกำรส ำรวจและประเมิน
ข้อมูลที่บริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรพัย์แห่ง
ประเทศไทย และตลำดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ ("
บริษัทจดทะเบียน") เปิดเผยต่อสาธารณะผ่าน
เวบ็ไซต์ของตลท. ก.ล.ต. และบรษิทั และเป็น
ขอ้มลูทีผู่ล้งทุนทัว่ไปสามารถเขา้ถงึได้

ผลส ำรวจดงักล่ำวจงึเป็นการน าเสนอขอ้มูลใน
มุมมองของบุคคลภายนอกต่อมำตรฐำนกำร
ก ำกบัดูแลกิจกำรของบรษิทัจดทะเบยีน โดยไม่ได้
เป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานหรือการ
ด าเนินกจิการของบรษิทัจดทะเบยีน ของบรษิทั
จดทะเบยีนในกำรประเมนิ 
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บริษทัท่ีท าการส ารวจปี 2560

บริษทัท่ีส ารวจ

620 บจ.
- ตลท. 490 บริษทั
- MAI 130 บริษทั

ยกเว้น 
1. บรษิทัทีอ่ยูร่ะหว่ำงกำรฟ้ืนฟูกจิกำร
2. บรษิทัทีเ่ขำ้ขำ่ยอำจถูกเพกิถอน
3. บรษิทัทีไ่มม่กีำรจดักำรประชุมผูถ้อืหุน้ในปีทีท่ ำกำรส ำรวจ
4. บริษัทหรอืกรรมกำรบริษัทใดที่ส ำนักงำน ก.ล.ต. เปรยีบเทียบปรบั หรอืกล่ำวโทษ ในเรื่อง

ดงัต่อไปนี้ ตัง้แต่เดอืน มค. ของปีก่อนปีที่ท ำกำรส ำรวจจนถงึวนัที่ประกำศผลของปีที่ท ำกำรส ำรวจ จะไม่ได้รบักำร
ประเมนิในโครงกำร CGR เป็นเวลำ 2 ปี

(1) กระท ำกำร หรอืละเว้นกระท ำกำรโดยไม่สุจรติ หรอืประมำทเลนิเล่ออย่ำงร้ำยแรงในกำรท ำ
ธุรกรรมของบรษิัทหรอืบรษิัทย่อย และเป็นเหตุให้บรษิัทหรอืผู้ถือหุ้นได้รบัควำมเสยีหำยหรือเป็นเหตุให้ตนหรอื
บุคคลอื่นไดร้บัประโยชน์โดยมชิอบ หรือ

(2) เปิดเผย หรอืเผยแพรข่อ้มลู หรอืขอ้ควำมเกี่ยวกบับรษิทั หรอืบรษิทัย่อยอนัเป็นเทจ็ทีอ่ำจท ำ
ใหส้ ำคญัผดิ หรอืโดยปกปิดขอ้ควำมจรงิที่ควรบอกใหแ้จง้ในสำระส ำคญัซึ่งอำจมผีลกระทบต่อกำรตัดสนิใจของผูถ้อื
หุน้ ผูล้งทุน หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง หรือ

(3) มกีำรกระท ำอนัไม่เป็นธรรมหรอืกำรเอำเปรยีบผูล้งทุนในกำรซือ้ขำยหลกัทรพัยห์รอืสญัญำ
ซือ้ขำยล่วงหน้ำ 

ทัง้นี้ ส ำหรบัขอ้ยกเวน้ 4 นัน้ จะมแีนวพจิำรณำเพิม่เตมิ ดงันี้
- หำกกรรมกำรถูกเปรยีบเทยีบหรอืถูกกล่ำวโทษจำกกรณีของบรษิทัจดทะเบยีนใด กจ็ะไม่ประเมนิ

บรษิทัจดทะเบยีนนัน้เท่ำนัน้
- หำกกรรมกำรที่ถูกเปรยีบเทยีบปรบัหรอืถูกกล่ำวโทษลำออกจำกกำรเป็นกรรมกำรในบรษิทัจด

ทะเบยีนทีต่นมปีญัหำแลว้ บรษิทัจดทะเบยีนนัน้ ยงัคงไดร้บักำรประเมนิตำมปกติ
5. บริษัทหรือกรรมการใดหรือผู้บริหารใดท่ีถกูหน่วยงานก ากบัดูแลหรือหน่วยงานภาครฐัท่ี

เก่ียวข้องกบักิจการนัน้ ๆ ช้ีมูลความผิดในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกบัการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ จะไม่ได้รบั    
การประเมินในโครงการ CGR เป็นเวลา 2 ปี

กรณีขำ้งต้นทัง้หมดจะพจิำรณำตัง้แต่เดอืน ม.ค. ของปีก่อนปีทีท่ ำกำรส ำรวจจนถงึวันที่ประกำศผล
ของปีทีท่ ำกำรส ำรวจ (1 มกรำคม 2559-17 ตุลำคม 2560)



7

แนวปฏิบติัในการประกาศผล
1. เหตแุห่งการพิจารณาไม่ประกาศผลประเมิน CGR ของบริษทัจดทะเบียน

1.1 กรณีที่บรษิทัจดทะเบยีนปฏิบตัฝิ่ำฝืนหลกัเกณฑ์ที่ตลำดหลกัทรพัย์ก ำหนดอย่ำงร้ำยแรง จนเป็นเหตุให้
หลกัทรพัยข์องบรษิทัจดทะเบยีนนัน้ถกูขึน้เครือ่งหมำย SP 
1.2 กรณีทีบ่รษิทัจดทะเบยีนไมน่ ำสง่งบกำรเงนิใหต้ลำดหลกัทรพัยภ์ำยในระยะเวลำทีต่ลำดหลักทรพัยก์ ำหนด 
โดยไมม่เีหตุจ ำเป็นและสมควร จนเป็นเหตุใหห้ลกัทรพัยข์องบรษิทัจดทะเบยีนนัน้ถกูขึน้เครือ่งหมำย SP
1.3 กรณีทีบ่รษิทัจดทะเบยีนถกูตลำดหลกัทรพัยฯ์ เปิดเผยกำรต ำหนิต่อสำธำรณชน (Public Reprimand)
1.4 กรณีที่บรษิทัจดทะเบยีนถูกตลำดหลกัทรพัย์ฯ เปิดเผยข่ำวทีต่้องกำรเตอืน (alert) ผูถ้อืหุน้และผูล้งทุน
ทัว่ไป เนื่องจำกมขีอ้มลูส ำคญัทีค่วรพจิำรณำอยำ่งรอบคอบก่อนกำรตดัสนิใจลงทุน หรอืตดัสนิใจใชส้ทิธใิชเ้สยีง
ในฐำนะผูถ้อืหุน้ของบรษิทั
1.5 บรษิทัหรอืกรรมกำรใดหรอืผูบ้รหิำรใดทีถู่กหน่วยงำนทำงกำรหรอืหน่วยงำนทีม่ลีกัษณะท ำนองเดยีวกนัใน
ประเทศไทย เช่น ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจรติแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.) 
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจรติในภำครฐั (ป.ป.ท.) เป็นตน้ หรอืในต่ำงประเทศ เช่น 
Serious Fraud Office (United Kingdom) United State Department of Justice ก.ล.ต. ในต่ำงประเทศ เป็น
ตน้ ระบุวำ่ มสีว่นเกีย่วขอ้งกบักรณีทุจรติ คอรร์ปัชนั ทัง้น้ีคณะกรรมกำรโครงกำรจะใชดุ้ลพนิิจเพื่อใหค้วำมเป็น
ธรรมและตำมหลกันิตธิรรม
กรณขีำ้งตน้ทัง้หมดจะพจิำรณำตัง้แต่เดอืน ม.ค. ของปีกอ่นปีทีท่ ำกำรส ำรวจจนถงึวนัทีป่ระกำศผลของปีทีท่ ำกำรส ำรวจ 

(ระหว่าง วนัที ่1 ม.ค.59-วนัที ่17 ต.ค.60)
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แนวปฏิบติัในการประกาศผล
2. การประกาศผล

2.1 ระบุเครื่องหมาย * เหนือชื่อย่อหลกัทรพัยท์ีไ่ดร้บักำรประกำศผล  ส ำหรบับรษิัทหรอืกรรมกำร

หรอืผู้บรหิำรของบรษิทัใดที่มขี่ำวด้ำนกำรก ำกบัดูแลกิจกำร เช่น กำรกระท ำผดิเกี่ยวกบัหลกัทรพัย ์
กำรทุจรติ คอรร์ปัชนั เป็นตน้ ซึง่กำรใชข้อ้มลู CGR ควรตระหนกัถงึขำ่วดงักล่ำวประกอบดว้ย

ทัง้นี้เครื่องหมำย * จะยงัคงแสดงไวจ้นกว่ำกำรประกำศผลครัง้ถดัไป เวน้แต่คณะกรรมกำร

โครงกำรจะมคีวำมเหน็เป็นอื่น ซึง่อำจรวมถงึกำรขยำยเวลำกำรแสดงเครือ่งหมำย * ดว้ย   
2.2 หมายเหตปุระกอบการประกาศผล 

หำกปรำกฏภำยหลงัจำกวนัประกำศผลวำ่ บรษิทัหรอืกรรมกำรหรอืผูบ้รหิำรของบรษิทัใดที่
ไดร้บักำรประกำศผลมขีำ่วดำ้นกำรก ำกบัดแูลกจิกำร เชน่ กำรกระท ำผดิเกีย่วกบัหลกัทรพัย ์
กำรทุจรติ คอรร์ปัชนั เป็นตน้ สมำคมฯ จะท ำกำรแจง้ในเอกสำรประชำสมัพนัธโ์ครงกำรตำมที่
ปรำกฎบนเวบ็ไซตข์องสมำคมฯ และด ำเนินกำรจดัท ำหนงัสอืแจง้ไปยงัหน่วยงำนทีเ่กี่ยวขอ้ง 
เชน่ ตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศ ไทย ส ำนกังำนคณะกรรมกำร ก.ล.ต. สมำคมบรษิทัจด
ทะเบยีนไทย สมำคมบรษิทัจดักำรลงทุน สมำคมบรษิทัหลกัทรพัย ์สมำคมนกัวเิครำะห์
หลกัทรพัย ์เป็นตน้ เพือ่ทรำบ”
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ผลการส ารวจ CGR ปี 2549-2560
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หมำยเหตุ : ปี 2550 เป็นปีทีเ่วน้กำรส ำรวจเนื่องจำกมกีำรปรบัเกณฑใ์หม่
ปี 2552 เป็นปีทีท่ ำกำรส ำรวจเพยีง 290 บรษิทัเทำ่นัน้
ปี 2554 และ 2557 มกีำรเพิม่หลกัเกณฑใ์หมใ่นกำรส ำรวจ

+2
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วิเคราะหผ์ลการส ารวจ CGR ปี 2560
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เปรียบเทียบผลการส ารวจ CGR ปี 2559 กบั 2560
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เปรียบเทียบตามขนาดของ Market Cap.
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Top 5 Most Improved – รายหมวด
Rights of Shareholders and 
Equitable Treatment of Shareholders 
(% Change of Excellent Score = 5%+)

1. กำรน ำเสนอรำยละเอยีดคำ่ตอบแทน
กรรมกำร (สทิธปิระโยชน์อื่น ๆ) ต่อ
ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้

2.-3. กำรเขำ้รว่มประชุมของประธำนกรรมกำร
สรรหำและประธำนกรรมกำรก ำหนด
คำ่ตอบแทน

4. กำรจดัให้ผู้ตรวจสอบอิสระกำรนับคะแนน
เสยีงในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้

5. กำรเปิดโอกำสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอรำยชื่อ
กรรมกำรล่วงหน้ำก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุน้
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Top 5 Most Improved – รายหมวด

Role of Stakeholders
(% Change of Excellent Score = 10%+)

1.   กำรฝึกอบรมใหค้วำมรูแ้ก่พนกังำนเรือ่งสิง่แวดลอ้ม

2. กำรจดัท ำรำยงำนกำรพฒันำทีย่ ัง่ยนืตำมมำตรฐำน GRI

3. กำรก ำหนดนโยบำยและเปิดเผยแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัควำมปลอดภยัของพนกังำน

4.    กำรก ำหนดนโยบำยและเปิดเผยแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัเจำ้หนี้

5. กำรก ำหนดนโยบำยและเปิดเผยแนวปฏบิตัเิกีย่วกบักำรป้องกนักำรละเมดิ

ลขิสทิธิ/์ทรพัยส์นิทำงปญัญำ
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Top 5 Most Improved – รายหมวด
Disclosure and Transparency
(% Change of Excellent Score = 5%+)
1. กำรเปิดเผยกำรถอืหุน้ของกรรมกำรทัง้ทำงตรงและ

ทำงออ้ม
2. กำรเปิดเผยเกีย่วกบัวตัถุประสงค/์เป้ำหมำยระยะยำวของ

บรษิทั
3. กำรเปิดเผยกำรถอืหุน้ของผูบ้รหิำรทัง้ทำงตรงและ

ทำงออ้ม
4. กำรน ำเสนอรำยละเอยีดเกีย่วกบักรรมกำรไวใ้นรำยงำน

ประจ ำปี (เดอืน ปีทีด่ ำรงต ำแหน่งกรรมกำรครัง้แรก และ
กำรแยกบรษิทัจดทะเบยีนและบรษิทัทัว่ไปทีก่รรมกำร
ด ำรงต ำแหน่ง) 

5.  กำรเปิดเผยขอ้มลูกำรเขำ้รบักำรพฒันำและฝึกอบรมของ
กรรมกำรแต่ละคนในปีทีผ่ำ่นมำ
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Top 5 Most Improved – รายหมวด

Board Responsibilities
(% Change of Excellent Score = 10%+)
1. กำรจดัใหม้กีำรประเมนิผลงำนกรรมกำรเป็นรำยบุคคล พรอ้มเปิดเผยกระบวนกำรและ

หลกัเกณฑใ์นกำรประเมนิผล
2. กำรก ำหนดนโยบำยจ ำนวนกรรมกำร ณ ขณะลงมต ิตอ้งมอียำ่งน้อย 2 ใน 3 ของคณะกรรมกำร
3. คณะกรรมกำรไดพ้จิำรณำทบทวนวสิยัทศัน์และภำรกจิของบรษิทั รวมถงึดแูลใหม้กีำรน ำกลยุทธ์

ไปปฏบิตัใิหเ้กดิผล
4. สดัสว่นของกรรมกำรอสิระในคณะกรรมกำรมำกกวำ่รอ้ยละ 50
5. คณะกรรมกำรไดก้ ำกบัดแูลใหม้กีำรปฏบิตัติำมจรยิธรรมธุรกจิ
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CG Trends 

1. Shareholder Engagement

2. Sustainability

3. Non-Financial Information Disclosure

4. Board Leadership

5. IT Governance 
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การประกาศผลส ารวจประจ าปี 2560

คะแนน ตราสญัลกัษณ์ ความหมาย

90 ขึน้ไป ดีเลิศ

80-89 ดีมาก

70-79 ดี

60-69 ดีพอใช้

50-59 ผา่น

ต า่กว่า 50 - ไม่มี

• จดักลุ่มบริษทัตามช่วงคะแนนท่ี

ได้รบัและให้ตราสญัลกัษณ์ 

ตามช่วงคะแนน

• ประกาศรายช่ือเฉพาะบริษทัท่ีได้                     

ขึน้ไป

• ประกาศ Top Quartile ในแต่ละ

กลุ่มตาม Market Capitalization
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ผลการจดักลุ่มใน ปี 2559 VS 2560

สญัลกัษณ์ 2016  
(บริษทั)

2017 
(บริษทั)

เปล่ียนแปลง
(%)

80 110 37.5

195 226 15.9

180 171 -5.0

และต า่กว่า รวมถึง

บริษทัท่ีเข้าเหตแุห่ง

การไม่ประกาศผล

146 113 -22.0

รวมทัง้ส้ิน 601 620 3.16
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ผลการจดักลุ่มใน ปี 2560 ตามขนาด 
สญัลกัษณ์ มากกว่า 

10,000 ลบ.

3,000-

9,999 ลบ.

1,000-

2,999 ลบ.

น้อยกว่า

1,000 ลบ.

รวม

65             
(59%)

25             
(23%)

14             
(13%)

6  
(5%)

110  
(100%)

60             
(27%)

70             
(31%)

70             
(31%)

26             
(11%)

226   
(100%)

24             
(14%)

47             
(28%)

60             
(35%)

40             
(23%)

171   
(100%)

และต า่กว่า รวมถึง

บริษทัท่ีเข้าเหตแุห่ง

การไม่ประกาศผล

10              
(9%)

22             
(19%)

44             
(39%)

37             
(33%)

113   
(100%)

รวมทัง้ส้ิน 159 164 188 109 620
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ผลการจดักลุ่มในปี 2560 ตาม Market Cap.

Market Cap.
(ล้านบาท)

AVG. ปี 2559

จ านวนบริษทั
ทัง้หมด

Top Quartile 
(บริษทั)

ผล CGR 2017

5 ดาว
(บริษทั)

4 ดาว 
(บริษทั)

3 ดาว
(บริษทั)

10,000 ลบ. ขึน้ไป 159 40 40 - -

3,000-9,999 ลบ. 164 47 25 22 -

1,000-2,999 ลบ. 188 49 14 35 -

น้อยกว่า 1,000 ลบ. 109 32 6 26 -

ทัง้หมด 620 168 85 83 -
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สรปุข้อมลูบริษทัจดทะเบียนในโครงการ CGR 2560

• ท าประเมิน 620 บริษทั

• ไม่ได้รบัการประเมิน 53 บริษทั

• ไม่ได้รบัการประกาศผล และ

• ประกาศผล โดยขึน้เครือ่งหมาย * 15 บริษทั
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รายช่ือบริษทัท่ีได้รบัผลการประเมินระดบัดีเลิศ 
ประจ าปี 2560

และ
Top Quartile ตามขนาดของ Market Capitalization

(เรียงตามชือ่ย่อหลกัทรพัย)์ 


